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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квали-
фикации «Практическое применение типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия 8» со-
ставлена с учетом профессионального стандарта «Бухгалтер» 08.002, утвержденного прика-
зом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.02.2019 г. №103н, а также квали-
фикационных требований, указанных в квалификационных справочниках. 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 
1.1. Цель реализации программы 

 
Реализация программы повышения квалификации направлена на повышение и (или) приоб-
ретение слушателем следующих профессиональных компетенций: 

 оформление типовой первичной и бухгалтерской документации на хозяйственные 
операции с использованием унифицированных форм указанной документации, со-
ставление кассовой книги, книги учета покупок и продаж;  

 систематизация финансов, экономической информации о хозяйственных операциях 
(с использованием различных видов оценок) в регистрах аналитического и синтети-
ческого бухгалтерского финансового учета в хронологическом порядке и по корре-
спондируемым бухгалтерским счетам;  

 производство и оформление бухгалтерских расчетов;  
 составление оборотно-сальдовой ведомости, контроль за соответствием показателей 

аналитического учета данным соответствующих синтетических счетов;  
 составление бухгалтерского баланса, отчета о прибылях и убытках; 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 
 

В результате освоения программы слушатели должны: 
 

Знать: 
 назначение и основные возможности компьютерных технологий бухгалтерского и 

налогового учета; 
 технологию автоматизированного ведения бухгалтерского учета на основе системы 

“1С: Предприятие”; 
 технологию автоматизированного ведения налогового учета на основе системы “1С: 

Предприятие”; 
 функциональные возможности компьютерных технологий бухгалтерского учета в 

среде локальных, корпоративных и глобальных компьютерных сетей; 
 
Уметь: 

 настраивать и эксплуатировать программные средства автоматизированного ведения 
бухгалтерского учета; 

 решать конкретные практические задачи бухгалтерского учета с применением  
компьютерных технологий. 
 

Иметь практические навыки: 
 подготовки информационной базы для ведения компьютерного бухгалтерского учета 

в системе “1С: Бухгалтерия” на конкретном предприятии; 
 применения компьютерных технологий для учета активов и обязательств  

организации в системе “1С: Бухгалтерия”; 
 применения компьютерных технологий для анализа учетной информации и  

составления отчетности в системе “1С: Бухгалтерия”; 
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 применения компьютерных технологий для ведения налогового учета в системе  
“1С: Бухгалтерия”; 

 
1.3. Категория слушателей 
 
Требования к слушателям: 

 Лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
 
1.4. Трудоемкость обучения 
 
Всего – 45 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 45 часов, включая: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов, 
 самостоятельной работы обучающегося – 9 часов. 
 
1.5. Форма обучения 

 Очная, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий. 
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 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 
1.6. Учебный план программы повышения квалификации 
 

Наименование разде-
лов 

Общая трудо-
емкость, ч 

Всего ауд. 
часов 

Аудиторные занятия, ч 

СРС, ч. 
Лекции 

Лабораторные 
работы 

Практические 
и семинарские 

занятия 
Практическое приме-
нение типовой конфи-
гурации «1С: Бухгал-
терия» 

43 34 6  28 9 

Итоговая аттестация  2 2 - - 2 - 
Итого 45 36 6  30 9 
 
 

1.7. Календарный учебный график 
 

Курс общим объемом 45 академических часов рассчитан на 1,5 месяца обучения, при мак-
симальной учебной нагрузке 12 часов в неделю. Обучение осуществляется по мере ком-
плектования групп в течение всего календарного года. 
 
1.8. Рабочая программа 
 
Тема 1. Основы работы в программе (6 часов) 

 Основные понятия системы 1С: Предприятие;  
 Константы, справочники, документы;  
 Журналы документов; 
 Стандартные отчеты ; 
 Формирование начальных сведений по предприятию 
 Формирование сведений об учетной политике предприятия 

 
Тема 2. Заполнение справочников (4 часа)  

 Удаление элементов справочника;  
 справочник «Номенклатура»;  
 справочник «Типы цен номенклатуры»;  
 справочник «Склады (места хранения)»;  
 справочник «Статьи затрат»;  
 справочник «Физические лица»;  
 справочник «Должности»;  
 справочник «Сотрудники организаций»;  
 справочник «Контрагенты»;  
 прочие справочники ; 

 
Тема 3. Денежные операции (6 часов) 

 Работа с документами;  
 Учет кассовых операций. Работа с подотчетными лицами;  
 Отчеты по кассовым операциям.  
 Банковские документы: платежное поручение, регистрация выписки банка.  

 
Тема 4. Учет основных средств, товаров, материалов (10 часов)  

 Документы учета основных средств в программе;  
 Начисление амортизации, формирование отчетов по ОС; 
 Учет товаров, услуг, материалов; 
 Выпуск продукции; 
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 Реализация товаров, продукции, услуг; 
 Формирование книги покупок; 
 Формирование книги продаж; 
 Начисление амортизации. 

 
Тема 5. Расчет заработной платы (6 часов) 

 Учет оплаты труда; 
 Выплата заработной платы 

 
Тема 6. Формирование отчетности (4 часов) 

 Закрытие месяца; 
 Формирование квартальной отчетности. 

 
Тема 7. Обслуживание информационной базы (2 часа) 

 Архивирование информационной базы;  
 Справочная система программы и ее использование; 
 Табло счетов, создание новой информационной базы для ведения на     компьютере 

нескольких бухгалтерий 
 
Тема 8. План счетов, ввод новых операций (8 часов) 

 Структура плана счетов;  
 Изменение реквизитов счета;  
 Копирование счета или субсчета;  
 Удаление счета из плана счетов; 
 Ручной способ ввода новых операций.  

 
Перечень практических занятий: 
 
№ 
п/п 

Темы практического занятия Трудоемкость, ч 

1 Начальное заполнение информационной базы в «1С: Бухгалтерия» 4 
2 Денежные операции в 1С 4 
3 Учет основных средств, товаров и материалов 8 
4 Расчет заработной платы 4 
5 Формирование отчетности в 1С 4 
6 Ручной ввод счетов и операций по счетам 2 
7 Обслуживание информационной базы 2 

 Итого  28 
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2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
 

2.1. Материально-технические условия 
 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабо-
чее место преподавателя. 
 
Технические средства обучения: проектор, компьютеры. 
 
Программное обеспечение: 

 Пакет программ Microsoft Office; 
 Типовая конфигурация «1С: Бухгалтерия» 

 
2.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

 
Основная литература 
 

1. Переверзев М.П. Бухгалтерский учет: Учебное пособие [Электронный ресурс]/Под 
общей ред. М.П. Переверзева.- М.: Инфра-М, 2009.- 240с.-(высшее образование). 
Гриф УМО//URL: http: www/biblioclub.ru 

2. 1С:Бухгалтерия:8 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия», редакция 3,0. 
Руководство по ведению учета. 4-е издание. М. – фирма «1С», 2015 

 
3. Бариленко В.И. Анализ хозяйственной деятельности: [Электронный ресурс]: учеб. 

пособ. /О.И. Бариленко. - М.: ЭКСМО,2010.-272с. – URL:http//www.biblioclub.ru 
 

Дополнительная литература 
 

1. Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете"  
 

2. Приказ Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н "Об утверждении Плана счетов бух-
галтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 
по его применению" 
 

3. Приказ Минфина РФ от 29 июля 1998 г. N 34н "Об утверждении Положения по веде-
нию бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации"  

 
4. Соколова Е. С. Соколов О. В. Бухгалтерский учет: Учебно-практическое пособие 

[Электронный ресурс] - М.: Евразийский открытый институт, 2011. - 404 с. URL: 
http://www.biblioclub.ru/catalog/452/  

 
5. Кутер, М. И. Теория бухгалтерского учета: учебник для студентов вузов, обуч. по 

эконом. спец. / М. И. Кутер; М. И. Кутер; М-во образования РФ. - 2-е изд., перераб. и 
доп. - М.: Финансы и статистика, 2003. - 640 с. 

 
6. Бухгалтерский учет и анализ: Учебник (ГРИФ) // А.Д. Шеремет, Е.В. Старовойтова; 

Под общ. ред. А.Д. Шеремета. — М.: ИНФРА-М, 2011. — 618 с. 
 

7. Теория экономического анализа: Учебник (ГРИФ) // А.Д. Шеремет. — 3-e изд., доп. 
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— М.: ИНФРА-М,2011. — 352 с. 

 
8. Теория экономического анализа: Учеб. пособие (ГРИФ) // Л.Е. Басовский. — М.: 

ИНФРА-М, 2011. — 222 с.: 
 

9. Теория экономического анализа: Учеб. пособие (ГРИФ) // И.В. Зенкина. — М.: ИН-
ФРА-М, 2011. — 208 с. 

 
10. Международные стандарты учета и финансовой отчетности: Учебник (ГРИФ) // В.Ф. 

Палий. — 4-e изд., испр. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2011. — 512 с. 
 

11. План счетов бухгалтерского учета — М.: ИНФРА-М, 2011. — 128 с. 
 

12. Теория бухгалтерского учета: Учеб. пособие (ГРИФ) // М.Е. Яковенко, В.Ю. Проко-
фьева. — М.: ФиС:ИНФРА-М, 2011. — 304 с. 

 
13. Теория бухгалтерского учета: Учеб. пособие (ГРИФ) // В.П. Астахов. — 12-e изд. — 

М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. — 397 с.: 
 
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
 

1. Университетская библиотека. URL: http://www.biblioclub.ru/ 
 

2. Издательство «Бухгалтерский учет». URL: http://www.buhgalt.ru/ 
 
3. Журнал «Всё для бухгалтера»- Издательский дом «Финансы и кредит». URL: 

http://www.fin-izdat.ru/journal/allbuh/ 
 

4. Журнал «Экономический анализ: теория и практика» - Издательский дом «Финансы 
и кредит». URL: http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz/ 
 

5. Журнал «Международный бухгалтерский учет» - Издательский дом «Финансы и кре-
дит». URL: http://www.fin-izdat.ru/journal/interbuh/  

 
6. Журнал «Бухгалтер и закон» - Издательский дом «Финансы и кредит». URL: 

http://www.fin-izdat.ru/journal/buhright 
 

7. Журнал «Бухгалтерский учет и налоги». URL: http://www.buhnalog.ru/ 
 

8. Практический журнал для бухгалтера «Главбух». URL: http://www.glavbukh.ru/ 
 

9. Журнал «Актуальная бухгалтерия» - Размещено на GAAP.RU. URL: 
http://gaap.ru/magazines/123346/ 

 
10. Журнал «Бухгалтерия. Просто, понятно, практично» - Размещено на GAAP.RU. 

URL:http://gaap.ru/magazines/121811/ 
 

11. Справочно-правовая система «ГАРАНТ». URL: http://www.garant.ru 
 

12. Справочно-правовая система «Консультант плюс». URL: http://base.consultant.ru 
13. Справочно-правовая система «Кодекс». URL://www.kodeks.ru/ 
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14. Бухгалтеру /Клерк.Ру. URL: http://www.klerk.ru/buh/ 

 
15. biblioclub.ru - Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека» 

 
 

3. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 
 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по до-
полнительной профессиональной программе повышения квалификации: наличие высшего 
профессионального образования, профессиональной переподготовки либо повышения ква-
лификации по профилю образовательной программы, обязателен опыт деятельности в орга-
низациях соответствующей профессиональной сферы. 
 
4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

Для проведения оценки качества освоения дополнительной профессиональной обра-
зовательной программы слушателями проводится итоговая аттестация в форме зачета, где 
предусматривается самостоятельное выполнение комплексных ситуационных заданий с 
применением типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия».  

 
Темы итоговых практических заданий: 
 

1. Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету кассовых операций. 

2.  Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету денежных средств на расчетном счете. 

3. Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету материально-производственных запасов. 

4. Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету основных средств. 

5. Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету расчетов с персоналом по оплате труда. 

6. Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

7. Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету по учету расчетов с покупателями и заказчиками. 

8. Заполнение первичных документов, регистров, оборотно-сальдовых ведомостей по 
учету выпуска и реализации готовой продукции. 

9. Заполнение деклараций по налогу на прибыль, налогу на добавленную стоимость, 
налогу на имущество организаций, расчетов по страховым взносам. 

10. Заполнение бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. 
 

 
 

 


